Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°006/2025.

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALENTIM, ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo ordenamento
juridico constitucional e municipal vigentes, TORNA PUBLICO que estario abertas as
inscrigdes a selecdo publica de candidatos para contratacdo por tempo determinado de
excepcional interesse publico e formacao de cadastro reserva no cargo/fungao descrito neste
edital, através de processo seletivo simplificado, obedecendo as seguintes instrugdes
especiais:

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 — Estas instrugdes regem o Processo Seletivo Simplificado para o
cargo/funcdo de Agente Comunitario de Satde, como sendo:

1.1.1 —01 vaga, e formagdo de cadastro reserva, de Agente Comunitario
de Saude, com formagdo de Nivel Médio para a Micro Area 1 da Area 2;

1.1.2 —01 vaga, e formagdo de cadastro reserva, de Agente Comunitario
de Saude, com formagdo de Nivel Médio para a Micro Area 3 da Area 2;

1.2 — A divulgagdo do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
através de afixacdo deste Edital no quadro de avisos junto do atrio da sede da Prefeitura
Municipal e na pagina oficial (site) do Municipio na internet no enderego
www.saovalentim.rs.gov.br

1.3 — As inscri¢cdes, gratuitas, serdo realizadas junto a Secretaria
Municipal de Administragdo no horario de expediente, localizada na Praca Tancredo de
Almeida Neves n°30, sala da Secretaria de Administracao, mediante o preenchimento da ficha
de Inscri¢do e entrega da documentacdo comprobatodria, no periodo de 07 a 13 de agosto de
2025, no horario de expediente da repartigao.

1. 4 — No ato da inscrig¢do o candidato devera:

a) apresentar a Carteira de Identidade (frente e verso) ou outro
documento oficial de identidade;

b) apresentar o CPF;

c) apresentar o Titulo de Eleitor (com comprovante da ultima votacdo);

d) comprovante de escolaridade de no minimo ensino médio completo;

e) declaracdo de disponibilidade para o cumprimento da jornada de
trabalho podendo ser cumprida em ambos os turnos;

f) copia dos titulos relacionados na tabela de titulos e pontuagdo para
analise (com numeragao de titulos encaminhados), nos termos deste edital;

g) comprovante de endereco demonstrando residir na area cuja inscri¢ao

¢ a de interesse.

2 — DA SELECAO DOS CANDIDATOS
2.1 — O Processo Seletivo consistira da analise, por Comissao “Ad Hoc”
designada, pelo critério de classificagdo, dos seguintes titulos e pontuagdo a seguir:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
TITULACAO/ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PONTUACAO
Formacgao de nivel médio 3
Formagao de nivel superior 2

Curso de capacitagdo na area acima de 20 horas concluidos a | 1 para cada curso
menos de 05 (cinco) anos da data de publicagao deste edital, até | até um limite de 3.
um limite de trés cursos.

Comprovacao de Experiéncia na area. 2

Total 10,0

2.2 — Publicada a lista de inscrigdes homologadas no dia 14 de agosto de
2025, a Comissao “Ad Hoc” designada tera até o dia 18 de agosto de 2025 para a andlise dos
curriculos e totalizagao das notas, com a publicacdao do resultado no painel (quadro de avisos)
da Prefeitura Municipal e na pagina oficial do Municipio na internet.

2.3 — Os candidatos terdo até o dia 19 de agosto de 2025 para interpor
recursos, os quais serdo analisados pela Comissdo “Ad Hoc” referenciada e publicada a lista
final pelo Prefeito Municipal no dia 22 de agosto de 2025.

2.4 — Em caso de ocorréncia de empate, serd realizado sorteio em ato
publico na mesma data, antes da publicacao da lista final dos selecionados.

2.5 — O nao atendimento dos requisitos minimos de que tratam os
subitens do item 1.1 importa na desclassificagdo do candidato, os demais serao classificados,
a sua ordem, em observancia aos critérios de selecao de que trata o item 2.1.

3 - DA CONTRATACAO

3.1 — A contratagdo sera de natureza administrativa, respeitada a
legislagdo aplicavel e vigente na esfera municipal, pelo prazo de até 12 (doze) meses,
enquanto perdurar o afastamento da titular em licenga gestante e outros afastamentos legais.

4 — DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 — A inexatidio das informagdes e as irregularidades de
documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

4.2 — A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento das instrugdes
deste Edital ¢ na aceitagdo tdcita das condi¢des nele contidas tais como se acham
estabelecidas.

4.3 — A remuneragao do cargo e demais requisitos € condigdes ¢ aquela
estabelecida na legislagdo local.

4.4 — O candidato interessado podera se candidatar para apenas uma vaga
de que tratam os subitens do item 1.1.

4.5 — As contrata¢des e aos contratados aplicasse a legislagdo municipal
especifica e geral incidente.

4.6 - As situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela
legislagdo municipal aplicavel a matéria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALENTIM,
AOS 06 DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE 2025.

ALBERTINHO DASSOLER,
Prefeito Municipal.
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°006/2025

CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

CARGO/AREA/MICROAREA:

NOME:

ENDERECO:

CIDADE: UF: TELEFONE:(_ )

E-MAIL:

ESTADO CIVIL: IDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

OBSERVACAOQ: Declaro, neste ato, ciéncia e concordancia, quanto aos termos do edital e,
para assinatura do contrato de admissdo, visando a nomeacdo, a necessidade de
preenchimento de todos os requisitos constantes na Lei Municipal n°2.244/2009 e alteracdes
posteriores, no Regime Juridico dos Servidores do Municipio, na legislacdo que trata dos
empregos publicos, e no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 006/2025, bem como
apresentar toda a documentagdo formal exigida a luz do referido Edital.

Sdo Valentim/RS, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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QUADRO: Emprego publico.
CARGO: Agente Comunitario de Satude

SINTESE DE ATRIBUICOES.

DESCRICAO SINTETICA DOS DEVERES: desenvolver e executar atividades de
prevengdo de doencas e prevengdo da saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES: utilizar instrumentos para diagnostico
demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educagao
a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de saide, nascimentos, Obitos,
doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover agoes
que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do do Agente Comunitario
de Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realiza¢io do cadastramento das familias; participacdo na
realizacdo do diagnostico demografico e do perfil econdmico da comunidade, na descri¢dao do
perfil do meio ambiente da 4rea de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condigdes
de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do
acompanhamento das microdreas de risco; realiza¢do da programacao das visitas domiciliares
elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengao
especial; atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugdo da
vigilancia de criancas menores de um ano consideradas em situagdes de risco,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promocao da
imuniza¢do de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou
cuidado alternativas de facilitacdo de acesso; promog¢do do aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarréias e promog¢do da reidratagdo oral; monitoramento das infec¢des
respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e
parasitosas em criangas; orienta¢do dos adolescentes e familiares na prevencdao de DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas; identificacio e encaminhamento das gestantes para o
servigo de pré-natal na unidade de satide de referéncia; realizagdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de:
desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagao,
nutri¢ao, incentivo € preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atencao e
cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das
puérperas, realizacdo de agdes educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino e de
mama, encaminhamento as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos
nas unidades de satide da referéncia; realizagdo de acgOes educativas sobre métodos de
planejamento familiar, realizagdo de a¢des educativas referentes ao climatério; realizagao de
atividades de educacao nutricional nas familias e na comunidade; realizagdo de atividades de
educagdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencgas
infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou
ocorréncia de doencas de notificagdo compulsoria; supervisdo dos eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao,
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diabetes e outras doencas cronicas; realizagdo de atividades de prevencdo e promocdo da
saude do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos
familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacao
e insercao social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo as familias e a
comunidade para a prevengdo e o controle e o controle das doengas endémicas; realizacao de
acOes educativas para a preservagdo do meio ambiente; realizacdo de acdes para a
sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
estimulagdo da participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de
vida da comunidade; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria: 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de plantao.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Ser morador da 4area onde exercerd suas atividades;

b) Instrucdo: Escolaridade minima de 8* série;

¢) Idade Minima de 18 anos;

OBS: Aqueles que, na data da publicagdo da Lei 10.507, de 10 de julho de 2002, exerciam a
atividades proprias de agentes comunitdrio de saude ficam dispensados do requisito de
escolaridade.

ANEXO II

LEI MUNICIPAL N° 2.749 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

Estabelece piso salarial para os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias do Municipio de Sao Valentim, e da outras
providéncias.

CLEOMAR JOAO SCANDOLARA, Prefeito Municipal de Sdo Valentim,
Estado do Rio Grande do Sul, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores de Sao
Valentim aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Estabelece piso salarial para os Agentes Comunitarios de Satde - ACS e
Agentes de Combate as Endemias — ACE do Municipio de Sdo Valentim, no valor de
R$1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

I-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;

IT - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

II - RS 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021,
conforme estabelecido pela Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018.

§ 1° E exigida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para garantia
do piso salarial estabelecido no caput.
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§ 2° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias
receberao remuneracao paritaria.

§ 3° O trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias deverd ser integralmente dedicado a agdes e servicos de promog¢do da saude,
vigilancia epidemioldgica e combate a endemias em prol das familias e comunidades
assistidas, dentro dos respectivos territorios de atuacdo, segundo atribui¢des previstas em Lei.

Art. 2° Os Agentes Comunitdrios de Saude, conforme preconizado pelo
Ministério da Saude, tem como atribui¢des atingir metas e indicadores estabelecidos pelo
Estado e Municipio; com o objetivo de melhorar a qualidade da assisténcia na aten¢ao bésica:

I - Cobertura Vacinal para menores de um ano — pelo menos 90% (noventa por
cento) dos usudrios cadastrados vacinados.

IT - Acompanhamento de gestantes no primeiro trimestre de gravidez — pelo
menos 90% (noventa por cento) das usudrias cadastradas acompanhadas.

IIT - Acompanhamento de diabéticos — pelo menos 80% (oitenta por cento) dos
diabéticos cadastrados acompanhados.

IV - Acompanhamento de hipertensos — pelo menos 80% (oitenta por cento) dos
hipertensos cadastrados acompanhados.

V - Visitas domiciliares — no minimo oito visitas/dia, ou quatro visitas por turno,
para os agentes que atuam na area urbana; e pelo menos seis visitas/dia, ou trés visitas por
turno para os agentes que atuam na area rural.

VI - Visitas domiciliares no periodo de gestagdo da ACS - pelo menos seis
visitas/dia, ou trés visitas por turno.

VII - Visitas domiciliares no periodo de amamentagdo da ACS - pelo menos seis
visitas/dia ou trés visitas por turno enquanto estiver amamentando, ou até o prazo maximo de
um ano de vida do bebé.

VIII - Atividades de grupo — atingir 20 % (vinte por cento) da carga horaria
mensal (ndo excedendo 25%) com atividades realizadas, devidamente atestadas pelo
Coordenador de Equipe e computadas como produgdo, com os pacientes que integram os
grupos de saude, tais como, hipertensos, diabéticos e bolsa familia, além de capacitacdes,
seminarios e afins.

§ 1° O ACS que ndo atingir o minimo de visitas/més que comprove pelo menos
60% (sessenta por cento) da carga hordria trabalhada recebera uma adverténcia por escrito;
sendo que a pos a efetivagdo de trés adverténcias, o ACS responderd a processo
administrativo disciplinar.

§ 2° O horario de trabalho do ACS sera flexivel, respeitado o horario minimo de
8h (oito horas) didrias, com intervalo intrajornadas de lh (uma hora), e encerramento das
atividades até no maximo as 20h (vinte horas) do dia.

§ 3° O ACS integrante de Equipe de Saude da Familia - ESF devera comparecer a
sua unidade de referéncia para realizar trabalhos burocraticos, como atualizacdo de pastas,
defini¢do de temas para grupos de hipertensos, bolsa familia, digitagdo de informagdes
coletadas durante Visitas Domiciliares no ESUS (cadastro domiciliar, cadastro individual,
ficha de visita domiciliar) e demais pendéncias, em dias de condi¢des climaticas adversas.
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§ 4° O ACS integrante de Estratégia de Agentes Comunitarios de Satide — EACS
deverd, uma vez que nao integra equipe multidisciplinar, nem unidade de saude de referéncia,
realizar atualiza¢des de cadastro e trabalhos burocraticos, tais como definicdo de temas para
grupos de hipertensos, bolsa familia, digitagdo de informacdes coletadas durante Visita
Domiciliar no ESUS (cadastro domiciliar, cadastro individual, ficha de visita domiciliar) e
demais pendéncias, em casa, ¢/ou dirigir-se a Unidade Basica de Saude — UBS ou a sala da
EACS, em dias de condig¢des climaticas adversas.

Art.3° Os Agentes de Combate as Endemias, conforme preconizado pelo
Ministério da Saude, tem como atribui¢des atingir metas e indicadores estabelecidos pelo
Estado e Municipio, sendo eles:

I - Realizar atividades de controle de vetores ¢ de endemias mais prevalentes,
considerados os perfis epidemiologico e demografico da localidade.

IT - Reconhecimento geografico (identificagdo e numeragdo dos quarteirdes, bem
como localizagdo e especificacio do tipo do imoével dentro de cada quarteirdo) com o
proposito de planejar as atividades de controle vetorial.

IIT - Realizar visitas domiciliares para verificar a presenca de criadouros e orientar
os residentes sobre eliminacdo dos mesmos ¢ medidas preventivas, identificagdo do foco e
tratamento; com registro em formulario préprio, do qual constardo data, endereco e
procedimentos adotados durante a inspecao do imovel, e que servira como comprovante da
atividade do agente no imével, devendo o mesmo ser afixado no interior do imével.

IV - Realizar Levantamento Rapido de Indices de Infestagio do aedes aegypti
(LIRA), para fins de identificacdo de areas com maior proporc¢ao/ocorréncia de focos do
mosquito ¢ de criadouros predominantes, possibilitando intensificar acdes nos locais com
maior presenca do mosquito transmissor da dengue e chikungunya zika.

V - Realizar visitas a 100% (cem por cento) dos Pontos de Armadilhas
semanalmente.

VI - Realizar visitas a 100% (cem por cento) dos Pontos Estratégicos
quinzenalmente.

VII - Realizar visitas a 100% (cem por cento) das dentincias.

VIII - Realizar Pesquisa Vetorial Especial para informar ao responsavel pelo
imovel sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores
da dengue.

IX - Realizar tratamento mecéanico ou quimico em 100% (cem por cento) dos
imoveis da localidade, caso for encontrado foco positivo de larva de aedes aegypti.

X - Manter semanalmente atualizados em 100% (cem por cento), digitagdo
SISPNCD, planilha dengue, relatorio de produtividade do laboratorio e produgdo.

§ 1° O ACE que ndo comprovar pelo menos 60% (sessenta por cento) da carga
horaria trabalhada recebera uma adverténcia por escrito; sendo que apds a efetivacdo de trés
adverténcias, o ACE responder a a processo administrativo disciplinar.

§ 2° O horario de trabalho do ACE sera flexivel, respeitado o hordrio minimo de
8h (oito horas) didrias, com intervalo intrajornadas de lh (uma hora), e encerramento das
atividades até no maximo as 20h (vinte horas) do dia.

§ 3° O ACE devera realizar atualizagdes de cadastro e trabalhos burocraticos,
além da resolugdo de demais pendéncias, em casa, e/ou dirigir-se a sede da Vigilancia
Ambiental, em dias de condi¢des climaticas adversas.
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Art. 4° Aplicam-se aos ACS e ACE as normas procedimentais previstas na Lei
Municipal 1.939/2003 para apuragdo de irregularidades e faltas disciplinares, mediante
instauracao de processo administrativo disciplinar.

Art. 5° E vedado aos ACS e ACE participar de promogdes, campanhas e
atividades de voluntariado, distribuicdo de mantimentos/alimentos, entre outras atividades
afins, durante o horario de expediente, salvo se decorrentes de atividades vinculadas a
promog¢do e/ou campanha desenvolvida pelo Gestor Municipal ou Secretaria Gestora, sob
pena de responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art.7° Na execucdo desta Lei observar-se-ao as disposi¢cdoes da Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, observada as alteragdes promovidas.

Gabinete do Prefeito, 26 de fevereiro de 2019.

CLEOMAR JOAO SCANDOLARA
Prefeito Municipal

Registre e Publique-se
26/02/2019

Rodolfo Lorasche Dalla Rosa
Secretario Interino de Administragao
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